


Episode 3 - Quel est le coût d'un salarié ?


[bookmark: _GoBack]L'activité de l'entreprise connaît un franc succès grâce notamment aux nombreuses commandes de M. Merlin. M. Carlier s'interroge sur le fait d'embaucher un troisième opérateur. Il sait que cela va provoquer des coûts supplémentaires pour son entreprise et craint que cela n’impacte de manière trop importante son résultat.

Activité n°1
L’activité de l’entreprise génère un certain nombre de dépenses.
1. A partir de l'entretien suivant, déterminer les dépenses existantes dans l'entreprise Plasticool.

Document 1 - Entretien avec Bertrand Carlier

Nous travaillons de 7h à 19h. Nous commandons les matières utiles à la fabrication de nos produits. Il peut s'agir de plexiglas, de différents polymères. Nous avons peu de stocks et travaillons le plus souvent à la demande de nos clients.
Nos ateliers fonctionnent en continu pendant la journée, ce qui engage forcément des dépenses d'énergie, l'usure des machines. Nos 2 opérateurs s'alternent au cours de la journée. Il nous faut des commandes pour les occuper tous les 2 mais nous devons gérer correctement ces commandes pour pouvoir y répondre sans que les délais ne soient trop longs. La secrétaire gère les commandes et la facturation. Les 3 employés sont bien sur rémunérés tous les mois

Activité n°2

1. Dans le document 2 appelé "Compte de résultat", repérer les rubriques et montants que vous avez identifiés précédemment. Surligner celle(s) relative(s) au facteur travail.

2. Repérer s'il s'agit d'une charge ou d'un produit ? Cela engendre-t-il une sortie d'argent ou une entrée d'argent?

3. A l'aide des documents 3 et 4, expliquer ce que sont les charges sociales et à quoi elles servent?


Document 2 - Compte de résultat de la SARL Plasticool
	CHARGES
	PRODUITS

	Postes
	Montant
	Postes
	Montant

	Achats de matières premières 
	96050
	Ventes de marchandises
	0

	Achats d'emballage
	1800
	Production vendue
	320000

	Variation de stocks de matières premières
	880
	Chiffre d'affaires
	320000

	EDF
	7800
	Subvention d'exploitation
	2000

	Eau
	80
	
	 

	GDF
	2700
	
	 

	Gasoil
	1500
	
	 

	Achats fournitures
	1600
	
	 

	Locations immobilières
	18000
	
	 

	Maintenance
	9000
	
	 

	Assurance
	2100
	
	 

	Enlèvement déchets
	1100
	
	 

	Personnel intérimaire
	15000
	
	 

	Honoraires comptables
	2700
	
	 

	Transports sur achats
	6000
	
	 

	Telecom et internet
	520
	
	 

	ITVA
	980
	
	 

	Salaires et traitements
	87000
	
	 

	Charges sociales
	25200
	
	 

	Dotations aux amortissements
	25000
	
	 

	TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION
	305010
	TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION
	322000

	Résultat d'exploitation
	16990
	
	 

	 
	 
	
	 

	Charges financières (intérêts)
	2650
	Produits financiers
	12

	TOTAL CHARGES FINANCIERES
	2650
	TOTAL PRODUITS FINANCIERS
	12

	Résultat financier
	-2638
	
	 

	 
	 
	
	 

	Charges exceptionnelles sur opérations 
en capital
	3800
	Produits exceptionnels sur opérations 
en capital
	6250

	TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES
	3800
	TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS
	6250

	Résultat exceptionnel
	2450
	
	 

	 
	 
	
	 

	Participation des salariés
	0
	
	 

	Impôts sur les bénéfices
	4250
	
	 

	 
	 
	
	 

	Total charges
	315710
	Total produits
	328262

	Résultat net
	12552
	 
	 

	
	
	
	




Document 3 - Les charges sociales patronales sur les salaires

	[image: http://www.lesclesdelabanque.com/Web/Cdb/Entrepreneurs/Content.nsf/DocumentsByIDWeb/7APJB8/$File/charges-sociales-patronales.jpg]
	Les charges sociales patronales sont dues sur les salaires versés par les entreprises, qu'elles soit industrielles, artisanales, agricoles ou libérales. Ces charges servent à couvrir les prestations sociales des salariés du professionnel. Elles concernent la maladie, les accidents du travail, la retraite, le chômage, la formation professionnelle, ...


Source : www.lesclefsdelabanque.com


Document 4 - Dépenses du régime général de Sécurité sociale en 2014
[image: http://www.capital.fr/var/cap/storage/images/media/images/depenses-2014-12-02-a-18.37.34/15132427-1-fre-FR/depenses-2014-12-02-a-18.37.34.png]
Source : Sécurité sociale





Activité n°3 
Les salariés sont payés mensuellement. Le bulletin de paie permet de connaitre le détail de la paye et des cotisations versées aux organismes sociaux.

Document 5 
[image: ]

Analyser le bulletin de paie de Monsieur Lompret (document 5) et compléter le tableau suivant :
	Nom et Prénom du salarié
	

	Emploi
	

	Date d'entrée dans la société
	

	Période rémunérée
	

	Nombre d'heures pour le salaire de base
	

	Nombre d'heures supplémentaires
	

	Taux horaire des heures de base
	

	Taux horaire des heures supplémentaires
	

	Salaire brut
	

	Cotisations sociales SALARIALES maladie
	

	Cotisations sociales PATRONALES maladie
	

	Total des charges salariales
	

	Total des charges patronales
	

	Salaire net (net à payer)
	

	Coût global
	


1. Comment peut-on trouver le taux horaire des heures supplémentaires par le calcul?

2. Expliquer la différence de montant entre salaire brut et salaire net

3. Combien le salarié touche t-il sur son compte à la fin du mois?

4. Rappeler le coût global pour l'employeur?

5. Retrouver ce montant par le calcul.



Document 6 
[image: ]
Analyser le bulletin de paye d'Emilie Degroot. Que constatez-vous au niveau du nombre d'heures effectuées. Comment peut-on qualifier cet emploi?
Question de gestion : 



L'embauche d'un salarié constitue-t-elle une charge ou un investissement?



		7
www.crcom.ac-versailles.fr
Ces documents sont destinés aux enseignants pour une exploitation dans le cadre leur classe, à l’exclusion de toute exploitation commerciale
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Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro SARL Plasticool
Village d'Entreprises - Les Tourangelles
Paye du : 01/06/2014 au: 30/06/2014 Route de Tours
37600 LOCHES
Matricule 01
N° Sécurité Sociale 1760137 121 18125
Emploi MANUTENTIONNAIRE Sécurité Sociale 317200001216977400  Tours Cedex
Qualification NAF 18122 SIRET 48011844800037
Coefficient 710,000
Catégorie Eric LOMPRET
Entrée le 25/02/2008
Route de Chambourg
Heures payées 171,670 T:171,670
LPlafond période 3 129,00 37310 CHEDIGNY
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES]
Taux Montant
Salaire de base 151,67 10,092 153065
Heures supplémentaires exonérées 25% 20,00 12,615 252,30
Prime ancienneté 122452 0,060 73,47
Total brut 1866,42
Assurance maladie 185642 0750 % <1392 | 12,800 % 237,62
Assurance vieillesse plafonnée - 185642 6,800% 126,24 8,450 % -156,87
Assurance vieillosse déplafonnée 185642 1,750% -32,49
Assurance vieillesse déplafonnée 1856,42 0,250 % -4,64
Accident du travail 1856,42 3,200 % -59,41
Allocations familiales 185642 5,250 % 97,46
FNAL platonné 1856,42 0,100 % 186
Contribution solidarité autonomie 1856,42 0,300 % 5,57
Réduction Fillon 356,70
Assurance chomage AC 1856,42 2,400% 44,55 4,000 % 74,28
AGS. 1856,42 0,300 % -5,57
AGFF T1 1856,42 0,800% 14,85 1,200 % 22,28
Retraite complémentaire T1 1856,42 2960 % -54,95 4670% 86,69
Prévoyance T1 1856,42 0455% -8,45 1,484 % 27,55
Taxe apprentissage 185642 0,680 % -12,62
Participation formation 185642 0,400 % 743
Participation formation alternance 1856,42 0,150 % 278
CSG déductible 185148 5100 % 94,43
Déduction patronale exo TEPA (19 au plus) 20,00 30,00
Total des charges -362,03 443,76
Net imposable 149439
CSG-CRDS non déductible 185148 2,900% -53,69
Total général des charges -415,72 -443,76
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 30/06/2014 1440,70 2549,53
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Soclale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Soclale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
10 641,08 10 641,08 8 565,93 10 641,08 980,520 2300,18
CONGES Dds Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis  Pris/Payés Restant
CP.N-1 30,000 8,000 22,000 RTT. 0,000
CP.N 2,500 2,500 RC.

C.C. : Plasturgie [ex-CCN Matiéres plastiques] ( 3066 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.
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Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro SARL Plasticool
Village d'Entreprises - Les Tourangelles
Route de Tours
Paye du : 01/03/2015 au: 31/03/2015 37600 LOCHES
Matricule
N° Sécurité Sociale 28537 02 119 168 08
Emploi SECRETAIRE Sécurité Sociale 317200001216977400 Tours Cedex
Qualification NAF 18122 SIRET 48011844800037
Coefficient 750,000
Catégorie EMPLOYEE Emilie DEGROOT
Entrée le 04/01/2012
255 rue de Vaudricourt
Heures payées 94,160 T :94,160
Plafond période 1 968,01 37600 LOCHES
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
Taux Montant
Régularisation CP d'Aodt 2014: 2 jours
Salaire de base 86,66 11,373 985,58
Heures complémentaires 10% 4,00 12,510 50,04
Heures complémentaires 25% 3,50 14,216 49,76
Prime ancienneté 788,46 0,030 23,65
Total brut 1109,03
Assurance maladie 1109,03 0,750 % 8,32 12,800 % 141,96
Assurance vieillesse plafonnée 1109,03 6,850 % -75,97 8,500 % -94,27
Assurance vieillesse déplafonnée 1109,03 1,800 % 19,96
Assurance vieillesse déplafonnée 1109,03 0,300 % -3,33
Accident du travail 1109,03 3,200 % -35,49
Allocations familiales 1109,03 3,450 % -38,26
FNAL plafonné 1109,03 0,100 % 111
Contribution solidarité autonomie 1109,03 0,300 % -3,33
Contribution syndicat 1109,03 0,016 % -0,18
Réduction Fillon 157,73
Assurance chomage AC 1109,03 2,400 % -26,62 4,000 % -44,36
AGS. 1109,03 0,300 % -3,33
AGFF T1 1109,03 0,800 % 8,87 1,200 % -13,31
Retraite complémentaire T1 1109,03 3,010% -33,38 4,740 % -52,57
Prévoyance T1 1109,03 0,455 % 5,05 1,484 % -16,46
Taxe apprentissage 1109,03 0,680 % 7,54
Participation formation moins de 10 1109,03 0,550 % -6,10
CSG déductible 1106,08 5,100 % -56,41
Total des charges -217,95 -320,50
Net imposable 891,08
CSG-CRDS non déductible 1106,08 2,900 % -32,08
Total général des charges -250,03 -320,50
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/03/2015 859,00 1056,13
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
3 500,53 3 500,53 2812,60 3500,53 290,980 1 429,53
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis  Pris/Payés Restant
C.P.N-1 32,000 30,000 2,000 RT.T. 0,000
CP.N 25,000 25,000 RC.

Informations paies arrétées au 23/03/2015
C.C. : Plasturgie [ex-CCN Matiéres plastiques] ( 3066 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE
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