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SEQUENCE N°1 : Les difficultés de VERIFIALE

OBJECTIF :   SAVOIR ANALYSER LES DIFFICULTÉS D’UNE ENTREPRISE
		IDENTIFIER LES PROCEDURES ET LEURS OBJECTIFS

Pour traiter les questions de ce dossier, vous vous répartirez par groupe de trois. 

1ère partie : Les démarches à accomplir et les procédures de prévention

Chaque groupe adoptera le point de vue d’un des intervenants impliqués dans la situation de l’entreprise.
Un groupe représentera le dirigeant de l’entreprise de Blois, un autre le comité d’entreprise, un autre les associés de l’entreprise, un autre le président du tribunal de commerce, un autre le commissaire aux comptes. 

1.1. En fonction de votre rôle, déterminez quelle démarche peut être accomplie et auprès de qui, avant que la situation ne s’aggrave. Présentez les étapes de cette démarche.

En fonction des rôles attribués à chaque groupe, vous rédigerez les réponses. Elles seront relevées et feront l’objet d’une présentation orale devant l’ensemble de la classe. Le schéma récapitulatif devra donc être complété. Vous vous aiderez des documents 2 et 3.


Chaque groupe traitera la question suivante

1.2. Les démarches ayant été faites, précisez, dans une courte note au chef d’entreprise quelles options s’offrent à lui. Vous utiliserez, pour ce faire, les documents 1, 2 et 4.

2ème partie : La cessation de paiement

Chaque groupe traitera les questions à partir du cas et du document n°1 

2.1. Repérez dans quelle situation financière se trouve l’entreprise VERIFIALE CRM de Blois en mai 2015 ; vous traiterez la réponse sous forme de syllogisme.

2.2. Déterminez-en la/les cause/s 

2.3. Envisagez les conséquences possibles pour l’entreprise, pour ses salariés et pour ses créanciers si l’entreprise ne parvient pas à corriger cette situation.




TABLEAU RECAPITULATIF DES PROCEDURES DE PREVENTION
	
	MANDAT AD HOC
	CONCILIATION
	SAUVEGARDE

	Objectif de la procédure
	






	
	

	Situation de l'entreprise lors du déclenchement de la procédure
	





	
	

	Qui saisit le tribunal ?
	
	
	

	Présence d'un administrateur judiciaire
	




	
	

	Présence d’un mandataire
	
	
	

	Présence d'un représentant des créanciers
	
	
	

	Présence d'un juge-commissaire
	
	
	




SEQUENCE N°2 : LES CONSEQUENCES DE LA PROCEDURE

OBJECTIF : SAVOIR PRÉCISER LES CONSÉQUENCES D’UNE PROCÉDURE SUR LES CRÉANCIERS DE L’ENTREPRISE

Pour traiter ce dossier, vous vous placerez dans la situation d’un stagiaire travaillant auprès de l’administrateur judiciaire nommé par le jugement du 28 mai 2015.

1. Vous expliquerez à Monsieur DUMONT, salarié de VERIFIALE CRM, revenant, le 15 septembre 2015 d’un arrêt de travail démarré début mai, ce qui s’est passé dans l’entreprise en son absence. Vous vous aiderez des documents 1, 4-1, 5-1 et 5-2.
2. Le 19 août les salariés se demandent quelles sont les perspectives de conserver un emploi chez VERIFIALE CRM à compter de ce jour. Vous le leur expliquez.
3. Les salariés n’ont reçu que la moitié de leurs salaires des mois de juillet et d’août. Ils s’interrogent sur leur possibilité d’être intégralement payés de ce que l’entreprise leur doit encore.
4. Le 27 août 2015, un créancier de VERIFIALE CRM, l’entreprise NETTOIBIEN qui avait consenti le 10 juin un délai de paiement de trois mois à l’entreprise VERIFIALE CRM s’interroge sur la possibilité qu’il aura de recouvrer ses créances. Que lui répondez-vous ?
5. L’entreprise BUREAUPLUS a, depuis le 25 mars, une créance de 1250€ sur l’entreprise VERIFIALE CRM. Le 2 novembre, elle réalise qu’elle a oublié de déclarer sa créance au liquidateur et se demande si elle pourra être remboursée.

