Comment émergent les grandes orientations stratégiques ?
Le cas Huis Clos

Questions et problématiques abordées : 

Quelle est la différence entre métier et domaine d’activité stratégique ?
Quelles sont les différentes phases du processus stratégique ? 
Comment les éléments externes et internes à l’organisation influencent-ils ses orientations stratégiques ?
Quel lien peut-on faire entre les compétences distinctives d’une entreprise et son avantage concurrentiel ?
Qu’entend-on par « environnement évolutif » ?
Quelles sont les conséquences opérationnelles des décisions stratégiques ?
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