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CAS RESTOSCOL

RESTAURATION SCOLAIRE 

APPREHENDER L’ACTION COLLECTIVE DANS L’ORGANISATION


	Problématique :

Quels sont les objectifs de l’action collective ? A quelles contraintes se heurte t-elle ? Comment s’exerce t-elle  dans les organisations ?


	Public
	Classe de 1re Communication et Gestion

	Place dans le programme
	1.1. Les objectifs et contraintes de l’action collective

	Notion(s) principale(s)
	L’action collective suppose la constitution d’un groupe de personnes qui ont un objectif commun et qui s’organisent pour l’atteindre. Des difficultés apparaissent lors de la constitution du groupe et de la mise en œuvre de l’action collective. Des mécanismes de coordination s’avèrent nécessaires.

	Pré-requis 
	Aucun

	Objectif pédagogique 
	Expliciter la notion d’action collective 

	Supports exploités 
	Fiches de questionnement,  guide de réalisation d’un  projet collectif, témoignages.

	Organisation de la classe
	En classe entière, travail en binôme pour certaines parties du cours


DUREE GLOBALE :  2 * 2 = 4 heures
Positionnement dans la progression pédagogique : début d’année scolaire, Partie 1.1.

La séquence prend appui sur le contexte de l’amélioration de la restauration scolaire.

Elle a deux objectifs :

· Découvrir le fonctionnement d’organisations différentes à partir du thème de l’amélioration de la restauration scolaire. 

· Appréhender le concept d’action collective à partir de la constitution par les élèves d’une commission chargée de présenter des propositions destinées à améliorer la restauration collective dans le lycée.

Ainsi, trois intervenants : un responsable d’entreprise (la société de restauration), un responsable d’association (l’association des parents d’élèves), un responsable d’une administration (le proviseur du lycée) sont invités à débattre de la  qualité globale (composition des menus, mode de distribution des repas, horaires de la cantine scolaire, coût etc..) de la restauration au sein du lycée et éventuellement à présenter leurs propositions en matière d’amélioration de la restauration scolaire. 

Pour découvrir les intervenants et les organisations qu’ils représentent, les élèves renseignent une « Fiche/Organisation » (Annexe 1) indiquant les caractéristiques de l’association des parents d’élèves, du lycée et de la société de restauration scolaire (missions, organisation, ..). Ils préparent leur questionnement à l’aide d’une « liste indicative de questions  » (Annexe 2 à compléter). 

Puis, ils débattent en groupe de la création d’une commission éducative dédiée à l’amélioration de la restauration scolaire. Pour cela, ils produisent une synthèse de leur projet de création de commission éducative à l’aide d’un « GUIDE DE REALISATION DE PROJET » 

(Annexe 3 à renseigner).

Remarque : Le dossier "professeur" comporte trois parties: le descriptif du déroulement de la séquence, la synthèse notionnelle et une présentation de sites ressources en matière de restauration scolaire.  Il  ne  comprend pas de corrigé. Celui-ci  n’est pas nécessaire car il n’existe pas de solution type.



















