BTS Assistant de manager

L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

1. Principes d’organisation

Les équipes pédagogiques chargées des enseignements du domaine professionnel en BTS Assistant de manager sont invitées à définir un projet pédagogique pour la répartition des services des enseignants concernés. Ce projet, tout en prenant en compte le contexte, les contraintes locales ainsi que les compétences développées par les professeurs, devra être conforme aux principes suivants, retenus pour assurer la cohérence de la formation et garantir l’esprit de la réforme. 

1. Les enseignements professionnels (finalités 1 à 5, Actions professionnelles de synthèse et Ateliers métier) sont assurés par des professeurs d’économie et gestion administrative ou de bureautique et communication administrative.

2. La conduite des enseignements professionnels d’un même niveau est assurée par deux professeurs. 

3. L'enseignement d'une finalité ne peut être scindé entre plusieurs enseignants : pas de dissociation des compétences et des contenus d'une même finalité, même si cette finalité est enseignée sur les deux années du cursus.

4. L’horaire d’Actions professionnelles de synthèse (APS) (4 heures/élève en 1re année et 6 h en 2e année) est assuré par les deux professeurs qui assurent les enseignements des finalités du niveau (1re ou 2e année). 

Lorsque l’horaire est dédoublé (effectif suffisant), les séances se déroulent en parallèle pour permettre une coanimation.

Lorsque la classe n’est pas dédoublée (effectif insuffisant), les séances ne peuvent pas se dérouler en parallèle : les deux professeurs se répartissent alors l’horaire (2 x 2 h successives par semaine ou 4 h par quinzaine).

5.
Les séances d’ateliers métier (2 h/élève/semaine- 4 h/enseignants) sont animées conjointement par deux enseignants, en classe entière quel que soit l’effectif de la classe : le professeur qui enseigne la finalité 1 (2 h) et le professeur de Culture générale et expression ou un des deux professeurs de LV de la section (2 h pour l’équipe d’enseignement général). 

2. – Répartition de l’horaire par année et par finalité

La mise en œuvre de ces principes s’effectue dans le cadre d’une répartition de l’horaire entre les différentes finalités et les deux années de formation sur la base de la grille suivante : 

	
	Ventilation hebdomadaire par année 

(horaire élève)

	Processus
	1 ère année
	2e année

	
	Cours
	TD
	Cours
	TD

	Finalité 1
	2
	1
	1
	1

	Finalité 2
	2
	2
	0
	0

	Finalité 3
	2
	1
	1
	1

	Finalité 4
	2
	1
	2
	1

	Finalité 5
	0
	0
	2
	2

	APS
	0
	4
	0
	6

	Ateliers métier*
	2
	0
	2
	0

	Total général
	10
	9
	8
	11

	


*4 heures professeur (2 heures pour l’éco-gestion, 2 heures pour l’enseignement général).
· 3. – Exemples de scénarios pour la définition des services

	PROPOSITIONS DE SERVICES POUR LES ENSEIGNANTS D'ECONOMIE ET GESTION



	3.1 Avec dédoublement


	
	
	
	

	En associant F1 et F2
	
	
	

	 
	1ère année
	2ème année

	 
	prof 1
	prof 2
	prof 1
	prof 2

	Enseignements
	 
	 
	 
	 

	F1
	2 + (1)
	 
	1 + (1)
	 

	F2
	2 + (2)
	 
	0
	 

	F3
	 
	2 + (1)
	
	1 + (1)

	F4
	 
	2 + (1)
	 
	2 + (1)

	F5
	0
	0
	2 + (2)
	

	APS
	0 + (4)
	0 + (4)
	0 + (6)
	0 + (6)

	Ateliers
	2
	0 
	2
	 0

	Total avec dédoublement
	16
	12
	17
	13

	
	
	
	
	

	En associant F1 et F3
	
	
	

	 
	1ère année
	2ème année

	 
	prof 1
	prof 2
	prof 1
	prof 2

	Enseignements
	 
	 
	 
	 

	F1
	2 + (1)
	 
	1 + (1)
	

	F2
	 
	2 + (2)
	 
	0

	F3
	2 + (1)
	 
	1 + (1)
	

	F4
	 
	2 + (1)
	 
	2 + (1)

	F5
	0
	0
	 
	2 + (2)

	APS
	0 + (4)
	0 + (4)
	0 + (6)
	0 + (6)

	Ateliers
	2
	
	2
	

	Total avec dédoublement
	14
	14
	14
	16

	
	
	
	
	

	En associant F1 et F4
	
	
	

	 
	1ère année
	2ème année

	 
	prof 1
	prof 2
	prof 1
	prof 2

	Enseignements
	 
	 
	 
	 

	F1
	2 + (1)
	 
	1 + (1)
	 

	F2
	 
	2 + (2)
	 
	0

	F3
	 
	2 + (1)
	 
	1 + (1)

	F4
	2 + (1)
	 
	2 + (1)
	 

	F5
	0
	0
	 
	2 + (2)

	APS
	0 + (4)
	0 + (4)
	0 + (6)
	0 + (6)

	Ateliers
	2
	 
	2
	 

	Total avec dédoublement
	14
	14
	15
	15


	3.2 Sans dédoublement


	
	
	
	

	En associant F1 et F2
	
	
	

	 
	1ère année
	2ème année

	 
	prof 1
	prof 2
	prof 1
	prof 2

	Enseignements
	 
	 
	 
	 

	F1
	3 (2 + 1)
	 
	2 (1 + 1)
	 

	F2
	4 (2 + 2)
	 
	0
	 

	F3
	 
	3 (2 + 1)
	
	2 (1 + 1)

	F4
	 
	3 (2 + 1)
	 
	3 (2 + 1)

	F5
	0
	0
	4 (2 + 2)
	

	APS
	2
	2
	3
	3

	Ateliers
	2
	0 
	2
	 0

	Total sans dédoublement
	11
	8
	11
	8

	
	
	
	
	

	En associant F1 et F3
	
	
	

	 
	1ère année
	2ème année

	 
	prof 1
	prof 2
	prof 1
	prof 2

	Enseignements
	 
	 
	 
	 

	F1
	3 (2 + 1)
	 
	2 (1 + 1)
	

	F2
	 
	4 (2 + 2)
	 
	0

	F3
	3 (2 + 1)
	 
	2 (1 + 1)
	

	F4
	 
	3 (2 + 1)
	 
	3 (2 + 1)

	F5
	0
	0
	 
	4 (2 + 2)

	APS
	2
	2
	3
	3

	Ateliers
	2
	
	2
	

	Total sans dédoublement
	10
	9
	9
	10

	
	
	
	
	

	En associant F1 et F4
	
	
	

	 
	1ère année
	2ème année

	 
	prof 1
	prof 2
	prof 1
	prof 2

	Enseignements
	 
	 
	 
	 

	F1
	3 (2 + 1)
	 
	2 (1 + 1)
	 

	F2
	 
	4 (2 + 2)
	 
	0

	F3
	 
	3 (2 + 1)
	 
	2 (1 + 1)

	F4
	3 (2 + 1)
	 
	3 (2 + 1)
	 

	F5
	0
	0
	 
	4 (2 + 2)

	APS
	2
	2
	3
	3

	Ateliers
	2
	 
	2
	 

	Total sans dédoublement
	10
	9
	10
	9


Les services d’enseignement sont complétés, en tant que de besoin, par l’attribution des enseignements économiques et juridiques ou des enseignements dans d’autres sections (1re ou terminale STG).

Remarques importantes

· Même si d'autres scénarios ou des variantes sont envisageables, le projet d’organisation des services prendra en compte les principes énumérés au début de ce document, en privilégiant les considérations pédagogiques.

· Lorsque le volume horaire affecté aux travaux en classe dédoublée pour une finalité (hors APS) est faible, il peut être préférable, pour une utilisation pertinente des laboratoires et des ressources informatiques, de rechercher une organisation par quinzaine (par exemple : 2 heures/quinzaine plutôt qu'une heure/semaine).

· L’important investissement pédagogique demandé aux professeurs dans ces sections conduit à recommander une relative stabilité dans l’attribution des services, dans le respect des principes énoncés.

