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	Intitulé de l’évaluation formative : Une relation complexe : l’actionnariat salarié   


	Public
	Classe de 1re STG Communication et/ou Gestion

	Place dans le programme
	Evaluation formative sur le thème 5.1 Les différents acteurs et leurs rôles

	Notions principales 
	- Notions du thème 5.1

-  Dirigeant, actionnaire, salarié, syndicat,  association  d’actionnaires.

- Salarié et/ou actionnaire

	Pré-requis 
	Les différents types d’organisation

Les mécanismes de coordination.



	Objectif pédagogique 
	Vérifier la capacité de l’élève à mobiliser ses connaissances, à construire une argumentation et à développer une réflexion structurée.

	Supports exploités 
	 Un cas pratique avec 4 annexes -  Textes sans droit d’auteur – 2 pages 

	Organisation de la classe
	En classe entière. Durée 1 heure


Dossier destiné à l’élève :
Le sujet  de 2 pages comporte 4 questions et  4 annexes.

Les questions alternent mobilisation des connaissances et réflexion.

Dossier destiné au professeur :

Avec des  propositions  de corrigé et des indications pédagogiques.
Facultatif : Fiche d’auto évaluation

A remettre à l’élève avec le sujet. Cette fiche a pour but de permettre à l’élève de s’évaluer, donc, de mieux connaître  ses faiblesses et d’y remédier.

Elle l’aide aussi à mieux comprendre les questions posées et à mieux décomposer ses réponses.

Elle dédramatise la correction, car l’élève a déjà une idée approximative de sa note, il ne cherche plus à « négocier » avec le professeur ou à contester celle ci.

On peut la concevoir pour chaque contrôle, elle est surtout utile en début de formation pour peu à peu disparaître lors des derniers contrôles avant l’examen final.

Elle est en général très appréciée des élèves et permet d’instaurer un climat de confiance Pour inciter l’élève à bien remplir sa fiche, un point de bonus est généralement accordé, il s’agit évidemment d’un point très subjectif, vous pouvez le supprimer de la fiche et adapter celle ci à vos propres objectifs.

Thème 5.1 Les différents acteurs - Trame de la séquence pédagogique-
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