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	SéANCE D’éVALUATION


	Public
	1ère STG

	Place dans le programme
	La recherche de compétences

	Notions principales
	Compétences, qualification, recrutement, formation

	Pré-requis 
	- La diversité des organisations (point 1.2)

- Le management : fixer des objectifs (point 3.1)

	Objectif d’évaluation  
	Evaluer la capacité à :  

· Définir des notions

· Illustrer des notions par des exemples appropriés

· Mobiliser des notions et un vocabulaire adéquat pour analyser des situations de management

	Supports exploités 
	- Une offre d’emploi chez Danone

- La politique de recrutement à la Croix Rouge Française

- Comment devenir personnel d’encadrement dans l’Education Nationale

[Documents construits par l’auteur à partir de sites Internet]

	Moment dans l’année 
	Fin du troisième trimestre

	Temps prévu pour l’évaluation
	1h – 1h30


Support d’évaluation complet, structuré en 2 dossiers :

Dossier destiné à l’élève :

· des supports documentaires

· un questionnement

Dossier destiné au professeur :

· un corrigé des questions

· une proposition de barème

