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	FICHE D’AIDE AU PROFESSEUR: CONTENUS

« culture & valeurS»

	Notion ou thèmes
	Définitions ou mise en perspective

	
	La culture est un ensemble de savoirs, de pratiques et de normes, de croyances et de valeurs qui se transmettent à l'intérieur d'un groupe social. 

Dès 1871, Edward Burnett Tylor dit : « La culture est cet ensemble complexe incluant les savoirs, les croyances, l’art, les mœurs, le droit, les coutumes, ainsi que toute disposition ou usage acquis par l’homme vivant en société ».

Pour Chombart de Lauwe, la culture serait « les manières de penser, de sentir et d’agir, et les croyances qui, liées aux transformations techniques et économiques, ont une action en retour sur elles ».

Les valeurs sont des principes qui orientent l'action d'un individu, d'un groupe ou d'une organisation en société. Les valeurs sont fortement influencées par les systèmes éthiques, moraux, et religieux qui ont cours dans le groupe auquel l’individu appartient.

	
	Exemples

	
	« L'administration publique québécoise propose à ses membres (dirigeants, fonctionnaires et autres employés) cinq valeurs fondamentales qui constituent la base de leur code de conduite. Ces derniers doivent s'approprier ces valeurs et les intégrer dans l'exercice quotidien de leurs fonctions. Celles-ci sont la compétence, l'impartialité, l'intégrité, la loyauté et le respect ». (Grand dictionnaire terminologique). On peut dire que ces valeurs s’intègrent à une culture qui est celle de l’Etat et du service public.

	
	Commentaire

	
	Preuve de l'importance du facteur culturel, dans toutes les cultures, la plupart des individus sont conformes aux comportements, aux valeurs et aux usages propres à leur société. Il existe autant de cultures que de groupes sociaux.

	Positionnement
	Place dans le programme

	
	A. Le comportement des individus

1. Les facteurs de comportement

1.1. Facteurs socioculturels

	
	Concepts associés 

	
	Capital culturel– Normes - Modes de vie

	
	Applications possibles 
	supports

	
	Montrer comment une structure de socialisation (comme le milieu familial par exemple) influence le comportement d’un individu en matière de pratiques culturelles, de normes ou de modes de vie.
	Textes décrivant les pratiques culturelles et les valeurs véhiculées à l’intérieur d’un groupe social.

Extrait de film montrant les normes propres à un groupe social.

	Et après ?
	Utilisation ultérieure

	
	B. La communication 2.2. Expression de l’identité des acteurs

	
	Pour aller plus loin 

	
	« Les pratiques culturelles des Français » Enquête 1997 - Olivier Donnat, La documentation française, 1998

« Les valeurs des Français. Evolutions de 1980 à 2000 » – Pierre Brechon – Armand Colin, 2000

« La noblesse d’Etat » - Pierre Bourdieu – Editions de minuit, 1989

« La reproduction » et « La distinction », Pierre Bourdieu, Editions de Minuit. 

« La culture des individus, dissonances culturelles et distinction de soi », Bernard Lahire,- Editions La Découverte, 2004


