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	Discipline : MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 


	INTITULE DE L’EVALUATION: CAS «  MOBILPHONE CITY »


	SEANCE D’EVALUATION


	Public
	1ère classe STG

	Place dans le programme
	5 : le management : animer et mobiliser des hommes 

	Notion(s) principale(s)
	Notions des points 1 à 4 du référentiel

	Pré-requis 
	Notions qui doivent avoir été abordées précédemment.

	Objectif d’évaluation  
	Evaluer la capacité à :  

· Mobiliser des notions et un vocabulaire adéquat pour analyser des situations,

· Analyser des propositions face à une situation de management



	Supports exploités 
	Un cas  avec ses annexes

	Moment dans l’année 
	Fin mai (dernière évaluation de l’année de première) 

	Temps prévu pour l’évaluation
	1h 30


